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Onelab’

Introduktion

Hur mar vara medarbetare, egentligen?

| den offentliga debatten dominerar berattelser om enskilda
individer och arbetsmiljohandelser, ofta de mest dramatiska
vilket formar var uppfattning, men riskerar att dolja helhetsbilden
och den underliggande halsan.

Den har rapporten lutar sig darfér mot matdata fran medicinskt
validerade tester. Vi analyserar narmare 90 000
halsoundersokningar genomférda under de senaste fem aren,
fran over 1 000 svenska foretag. Syftet ar att beskriva laget som
det faktiskt ser ut: var riskerna finns, hur de férdelar sig mellan
branscher, aldersgrupper och kén, samt vilka ménster som
bestar over tid.

| vart material uppvisar runt en av fyra medarbetare halsorisker.
Det ar en signal att ta pa allvar, men ocksa att forsta i sitt
sammanhang. Medierapporteringen kan forstarka extremerna;
var genomgang visar var problemen ar mest utbredda, var de
okar, och var insatser sannolikt gor storst skillnad pa vara
arbetsplatser.

David Strombeck
VD och grundare, OnelLab
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Var metodik

Prover och tester

Medicinskt validerat fragebatteri

OnelLab’

Halsorapport

Datan i den héar rapporten ar baserad pa nastan

90 000 halsoundersdkningar genomfoérda pa
organisationer inom 21 branscher sedan 2021. Under
vara halsoundersokningar tar vi ofta ett

blodprov som analyseras pa vart ackrediterade
partner-laboratorium. Vi skattar ocksa livsstilsfaktorer
samt den mentala halsan genom medicinskt
validerade och beprévade fragebatterier.

Alla blodprover vi tar analyseras med CE-méarkta instrument i vart
ackrediterade partner-laboratorium i Taby, SYNLAB Medilab.
Verksamheten ar ackrediterat av Swedac enligt SS-EN ISO
15189:2022. Blodtryck tas av var legitimerade medicinska personal.

Som registrerad vardgivare hos Inspektionen for vard och omsorg
(IVO) féljer vi Halso- och sjukvardslagen (HSL), vilket innebér att
var verksamhet bedrivs med tydligt fokus pa kvalitet, sdkerhet och
patientrattigheter.

Den psykiska halsan och livsstilen utvérderas i vara
halsoundersékningar genom medicinskt beprévade fragebatterier.
Denna frageformularsbaserade metod anvénds framgangsrikt inom
klinisk forskning och vard for att diagnostisera olika halsoproblem.
Vi undersoker bland annat stress genom Perceived Stress Scale
(PSS) och Karolinska Exhaustion Disorder Scale (KEDS),
sdmnbesvar genom Insomnia Severity Index (ISl), &ngest och oro
genom Generalized Anxiety Disorder 7-item scale (GAD-7), och
depression genom Patient Health Questionaire (PHQ-9). Matvanor
beddms enligt Livsmedelsverkets rekommendationer, och fysisk
aktivitet bedéms genom Saltin-Grimby Physical Activity Level Scale
(SGPALS) och Socialstyrelsens aktivitetsminuter.
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Overgripande trender

Onelabs data visar utbredningen av riskerna
associerat med vara allra vanligaste
livsstilssjukdomar. Kardiovaskulara risker toppar
listan, med hogt blodtryck som den vanligaste
riskfaktorn. Aven den psykiska ohalsan ar utbredd pa
svenska arbetsplatser i alla branscher. Akut ohélsa
som kraver omdedelbar uppfoéljning féorekommer
framforallt i form av kraftigt férhojda blodtryck och
hoga blodfetter, men ocksa hoga nivaer av stress
och suicidtankar.
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Andel medarbetare med
halsorisker

Blodtryck

24 0/ 18,3 A Fysisk halsa

Halsorisk upptackt

1 ’7 % Arbete och livsstil 34% JR——

Sémn och &terhdmtning

6] %  Stress och utmattning

11’4 % Psykisk halsa

41%  Angestoch oro

Akut halsorisk
upptackt

0,
,8 %
3;5 % 2;(:|tsk halsa °

1%

Ingen halsorisk upptackt

1,0 %
0,8 %
0,8 %

274 % éls(;lliisk hélsa

Baserat p& Onelabs halsoundersdkningar mellan 2021-2025, 88 013 st

Kolumn 2 och 3 i grafen adderar inte jamt till féregaende led eftersom varje undersékning kan indikera fler &n en sorts risk
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Blodsocker
Ovriga markorer

Matvanor
Alkohol och riskbruk

Depressionsrisk

Avancerad lipidrubbning

Akut hogt blodtryck

Akut hogt blodsocker (HbA1c)
Ovriga markorer

Akut stress och utmattning
Akut angest och oro
Har sjalvmordstankar



Branschinsikter

Arbetare uppvisar hogre risknivaer an tjansteman
inom fysisk halsa och livsstil. Bade tjansteman och
arbetare ar jamforbart drabbade av psykisk
ohalsa dar stressen ar mest utbredd. Varje
branschs demografi och arbetsmiljo skapar en
riskprofil som arbetsgivare bér vara medvetna om
och beakta i sitt systematiska arbetsmiljoarbete.
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Arbetare har fler i risk an tjansteman

@ Arbetare

Onelab’

@ Tjansteman

Halsorapport

Nar vi delar upp datan i arbetar- kontra tjanstemannadominerade
branscher framtrader ett tydligt monster, och vissa dverraskande
upptackter.

Arbetare ar dverrepresenterade i risk for nastan alla halsomarkérer i
underlaget. Markanta skillnader ser vi i blodtryck, dar nastan 11 % av
arbetarna ligger pa riskfyllda nivaer, kontra tjdnstemannens 7 %.
Liknande monster &terkommer i blodfetter och blodsocker. Aven néar
det kommer till livsstilen har en storre andel av arbetarna riskabla
vanor inom sémn och fysisk aktivitet jamfort med tjgnstemannen.

| kontrast till forestallningar om psykisk ohalsa som 6verrepresenterad
i tianstemannabranscher ser vi valdigt snarlika nivaer av bade angest
och stress mellan grupperna. Arbetarna uppvisar depressionsrisk i 20
% hogre utstrackning an tjanstemannen, om an i relativt liten
utstrackning jamfort med angest och stress. Sammantaget utmanar
analysen gamla forestéllningar om att stéd for den fysiska halsan ar
det stora behovet inom arbetarbranscher.

Aven nar vi kontrollerar for alder respektive kon ser vi att olika risker
framtrader for de olika grupperna, men att arbetare inom alla
skarningar har storre andel i risk an sina motsvarigheter inom
tjanstemannasektorn.

Andel med risk, arbetare och tjansteman
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Psykisk ohélsa per branch

Angest och oro Depressionsrisk Soémnproblem Stress och utmattning
Byggverksamhet 475% 230% 313% 6,05 %
Data, IT & Telekom 637% 289 % 394% 910 %
Ekonomi, vetenskap och teknik 724 % 236% 4,02 % 9,21%
Fastighetsverksamhet 587 % 2,04% _ 823 %

Finans & férsékring 549 % 2,04 % 4,02 % 789 %

Férsarjning AT gas, varme och kYIa oha% ___

Handel 676 % 2,86 % 919 %

Juridisk verskamhet 952 %
Kultur, idrott och fritid
Medie-, férlags- och séndningsverksamhet

Stoéd- och servicetjanster 276 %

Transport och magasinering 6,27 % _ 3,69 % 894 %
Utbildning 540 % 1,89 % 291 % 9,68 %

Psykisk ohalsa en genomgaende utmaning En av de mest sldende trenderna i datan &r att psykisk ohalsa,
framforallt stress, somnproblem samt dngest och oro, ar utbredd i de
flesta delarna av arbetslivet. | princip varje bransch uppvisar en
betydande andel anstéllda med héga stressnivaer.

Faktum ar att i majoriteten av branscherna ligger andelen med
riskfyllda stressnivaer 6ver 9 %. Kultur, idrott och fritid ligger hogst,
foljt av Vard och omsorg; social verksamhet. Aven i 6vriga sektorer ses
liknande ménster. Angest och oro ar ett annat dterkommande
problem: exempelvis har juristbranschen och sociala verksamheter
med narmare 1 av 10 i risk.

Dessa siffror ger en tydlig indikation: psykisk ohalsa ar ett omrade som
kraver uppmarksamhet i samtliga branscher.
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29 %

har en eller flera halsorisker

10 %

i Media, Juridik och Vard har
riskfyllda stressnivaer

OnelLab’

Andel medarbetare med halsorisker per bransch

12 %

i Transport, Handel och
Tillverkning har hégt blodtryck

o
3%
i Finans och Forsakring har
akut avvikande blodfetter

Halsorapport

Liknande totalrisk mellan arbetare och tjansteman

Nar vi observerar andelen av medarbetarna som har riskfyllda nivaer
pa en eller flera halsomarkorer pa branschniva ser vi att arbetartunga
och tjanstemannatunga branscher varvar varandraii listan.

Med hégst genomsnittlig andel i risk ligger Transport och
magasinering. En mojlig forklaring ar att denna bransch kombinerar
arbetarbetonade riskfaktorer sdsom skiftarbete och begransade
majligheter till hdlsosamma vanor, med en avsaknad av friskfaktorn
rorelse i arbetet som manga andra arbetaryrken innefattar.
Transportsektorn &r ocksa mansdominerad med 70 % man i
underlaget, vilket vi senare i denna rapport belyser som en riskfaktor.

Samtidigt ser vi att manga tjanstemannadominerade branscher
aterfinns hogt upp i listan, och pa genomsnittet har 29 % av bade
arbetare och tjansteman minst en halsorisk. Alltsa tenderar arbetarna
att ha fler an en halsorisk i storre utstrackning an tjanstemannen.

Blodtryck sticker ut

En av de halsomarkdrer dar diskrepansen mellan branscherna ar som
storst ar blodtryck. Storst andel med férhojt blodtryck aterfinns i just
transportbranschen, tillsammans med handel, tillverkning. Faktum ar
att dessa branscher med nastan 12 % i risk, har nastan dubbelt sa hog
andel som mediabranschen med 6,6 %, och tre ganger s& hég andel
som juridiska verksamheter med 4 % i risk.

Utover arbetsmiljofaktorer och potentiella kulturella skillnader ar det
vart att notera att snittaldern i branscherna med hogst risk ar nagra ar
hogre an i media- och juristbranschen. Daremot har flera andra
branscher samma snittélder utan att uppvisa motsvarande 6kning i
blodtryckstalen.
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Data, IT & Telekom ‘teknik

Angest och oro

Stress och utmattning

Depressionsrisk 2,89 % 236%
Sémn och aterhdmtning 394% 384%
Alkohol och riskbruk 025 % 0,34%
Matvanor 139 % 0,74 %
Fysisk aktivitet

Blodfetter

Blodtryck

Blodsocker 191% 137%
BMI 3,59 % 214 %
Arbetsmiljo 3,28 % 342%

Tjanstemannabranscher med psykisk press

Arbetsmiljorisker minst féorekommande for tjansteman

OneLabQ Halsorapport

Ekonomi, vetenskap och

1,41 % 092 % 177 %

Halsorisker for tjansteman

Medie-, forlags- &
sandningsverksamhet

Finans & férsakring Juridisk verksamhet

2,04 % 317 % 3,35%

0,21 % 0,54 % 0,27 %

0,65 % 0,68 % 091 %

291% 118 % 257 %

Det som &nda gor att dven tjanstemannen kommer upp i motsvarande
totalrisk ar den utbredda forekomsten av psykiska halsorisker, dar
stress och angest toppar listan.

Hoga nivaer av stress forekommer som absolut stérsta halsorisk i flera
av de tjanstemannadominerade yrkena, dar kultur- och
stodtjanstbranscherna utmarker sig sarskilt. Trots férhallandevis laga
totalriskprocent och en 6verlag god fysisk halsa, utmarker sig dven
mediabolag och juridiska verksamheter med hdéga nivaer av bade
stress och angest och oro. | juristbranschen forekommer bada dessa
risker i ndstan 2,5 génger sa hog utstrackning som hogt blodtryck,
som i hela dataunderlaget ar den vanligaste halsorisken. Detta
indikerar sarskilda branschspecifika utmaningar inom psykisk halsa
som arbetsgivare i dessa branscher kan bidra till att motverka genom
systematiskt arbetsmiljdarbete.

| skattningen av branschernas arbetsmiljorisker ar det tydligt att
tjanstemannens arbetsmiljo bedéms som minst riskfylld. Nar bade
psykosocial, organisatorisk, fysisk, och distansarbetsmiljo har
beddmts toppar transport och byggbranscherna listan, medan Finans
och férsakring och IT-branscherna uppvisar minst risk. Diskrepensen
drivs framfor allt av de fysiska arbetsmiljoriskerna sasom buller eller
olycksrisk som aterfinns i arbetarnas miljé, medan utmaningar i den
psykosociala eller organisatoriska arbetsmiljon ar mindre uttalade.

2025 10



Man och kvinnor

Man har generellt fler fysiska riskfaktorer som hogt
blodtryck, samre blodfetter och hégre blodsocker,
medan kvinnor oftare rapporterar stress, angest och
nedstamdhet. Kvinnor uppvisar ocksa nagot
halsosammare levnadsvanor. Skillnaderna speglar
bade biologiska och sociala faktorer och visar att
bada konen behover riktat stod.

OnelLab’ Halsorapport 2025 1



Stora konsskillnader i fysisk och psykisk halsa

@ Kvinnor

Onelab’

@ Min

Halsorapport

Inom den fysiska halsan syns flera tydliga gap mellan man och
kvinnors halsa. Mannen uppvisade betydligt hogre blodtryck an
kvinnorna. Vidare hade méan i mer &n dubbelt s& hég utstréckning
riskfyllt héga blodsockerhalter. Det genomsnittliga
langtidsblodsockret var visserligen val inom normalspannet for bada
koén, men i genomsnitt hégre hos méan (cirka 33,6 respektive 32,8
mmol/mol). Konsekvent med detta var ocksa andelen med férhojd
diabetesrisk dubbelt s& htg bland ménnen (ca 2 % jamfort med 1 % for
kvinnor). Mannen tenderade dven att ha mindre gynnsam
blodfettprofil, och hade nivder som bedémdes riskfyllda i 65 % stérre
omfattning an kvinnorna.

Sammantaget tecknar detta bilden att man i arbetslivet bar pa en
storre risk for kardiologiska och metabola sjukdomar. Dessa resultat
stammer 6verens med folkhalsostatistiken i stort, som visar att man
oftare drabbas av till exempel hogt blodtryck, typ 2-diabetes och
hjartinfarkt. En del av detta kan tillskrivas biologiska faktorer sdsom
hormoner och kroppssammansattning, men kan ocksa bero pa livsstil.

Konsskillnaderna ar patagliga i samtliga aspekter av den psykiska
héalsan, med kvinnor som generellt mer drabbade &n man. Skillnaden
mellan kdnens psykiska halsa ar markant mer uttalad an skillnaden
mellan arbetare och tjansteman, och skillnaden mellan yngre och aldre
medarbetare. Kvinnor rapporterar i hdgre grad kanslor av angest och
nedstamdhet, och ar ocksa oftare stressade och i riskzonen for
utmattning. Denna konsskillnad ar stabil 6ver samtliga alderskohorter
och speglar ett valkant monster i befolkningsstatistik.

Dessa skillnader kan delvis spegla bade biologiska faktorer som
hormonell paverkan, men ocksa sociala normer som gor det mer
accepterat for kvinnor att uttrycka och soka hjalp fér psykisk ohalsa.
Man, & andra sidan, tenderar att underrapportera psykiska besvar, och
bryter det tidigare monstret genom att vara nadgot dverrepresenterade
i forekomst av sjalvmordstankar. Trots att man generellt rapporterar
mindre psykisk ohalsa, ar de alltsé ndgot mer utsatta nar det galler
detta allvarligare uttryck.

Folkh3lsomyndigheten. Folkhdilsodata — sjukdomar och évriga besvér (Nationella folkhélsoenkaten, fysisk hélsa) 2024

Andel med risk, man och kvinnor
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Livsstil som forklaring Varfor drabbas da mén vérre nér det kommer till den fysiska halsan?
Det ar en kombination av biologi, beteenden och hur vi anvander
varden. Man far oftare riskfaktorer tidigare i livet, séker hjalp senare
och exponeras mer for sddant som driver hjart-karlsjukdom.

En del av svaret kan ocksa ligga i livsstilsvanor och attityder till halsa,
dar vara data ger visst stod at stereotypen att kvinnor &r mer
halsomedvetna. Pa gruppniva hade kvinnorna halsosammare
levnadsvanor i flera avseenden. Till exempel var kvinnornas matvanor
genomgaende béttre enligt de sjalvskattningar som gjordes. | samtliga
aldersgrupper bedémdes kvinnors matvanor som nagot battre &n
mannens.

Aven vad galler fysisk aktivitet finns tecken pa skillnader: man i yngre
aldrar kan vara mer ben&gna att trdna intensivt, men 6ver livscykeln
upprétthaller kvinnor i snitt en nagot hogre niva av vardagsmotion.

En annan tydlig skillnad &r rékning och alkohol: ménnen i studien
anvande tobak och alkohol i hogre utstrackning. Yngre man drack
ocksa mer alkohol an kvinnor i motsvarande alder, dven om bade man
och kvinnor tenderade att dra ned pa alkoholen i ldre aldrar.

Jamstélldhetsmyndigheten. Delmdl 5: Jémstdlld hélsa (uppdaterad 4 juli 2025).

Arbetsmiljon upplevs olika En intressant aspekt i datan ar hur man och kvinnor uppfattar sin
arbetsmiljé. Mannen skattade i genomsnitt den organisatoriska och
den psykosociala arbetsmiljon som nagot battre jamfoért med
kvinnorna. En potentiell anledning ar att man aven inom arbetsmiljé likt
inom psykisk ohélsa har en tendens att underrapportera problematik.

Kvinnorna & sin sida upplevde vasentligt mindre risk inom sin fysiska
arbetsmilj, vilket troligtvis speglar den mansdominans som aterfinns i
fysiskt kravande arbetsmiljoer. Samtidigt rapporterade mannen nagot
samre arbetsmiljo vid distansarbete. Mgjliga tolkningar inkluderar att
man i hdgre grad saknar informella stédnat vid distansarbete, eller att
kvinnor vardesatter flexibiliteten hogre pa grund av det generellt storre
ansvarstagandet for hem och familjeliv.

For en arbetsgivare innebar detta att man bor ha en medveten blick:

Finns det systematiska skillnader i hur mén och kvinnor mar pa
var arbetsplats?
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Aldersskillnader

OnelLab’

Halsorapport

Onelabs data visar att fysiska halsorisker som
hogt blodtryck, blodsocker och BMI 6kar tydligt
med aldern, medan psykisk ohélsa som stress,
angest och sjalvmordstankar ar vanligast bland
yngre. Levnadsvanor férandras ocks3, troligen
bade med alder och mellan kohorter. Ménstren
pekar pa behovet av tidiga insatser for psykisk
halsa och att framja aktivitet och sunda vanor
hogre upp i aldrarna.
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Fran psykisk till fysisk ohélsa Tillsammans med kon &r aldern den faktor som korrelerar starkast
med halsa eller ohalsa. Likt kvinnorna uppvisar de yngre medarbetarna
halsoprofiler dar psykisk ohélsa ar framtradande. Angest och oro samt
depressionsrisk ar mer omkring dubbelt s forekommande bland de
yngre an hos deras aldre motsvarigheter. Stress &r markant mer
férekommande hos de yngre med 10 % i risk mot de aldres 7 %. S6mn
bryter trenden nagot och &r aningen sémre hos den aldre gruppen.

De aldre medarbetarna féljer ménnens och arbetarnas riskprofiler och
uppvisar istallet hogre forekomst av fysisk ohélsa. Biologiskt aldrande
ar en naturlig process, men vart att notera ar att underlagets stoérsta
diskrepens aterfinns mellan yngre och aldres blodfetter, dar fler an fyra
ganger sa manga aldre har riskfyllda nivaer.

Trots de ungas 6verrepresentation i psykisk ohélsa har en storre andel
av de aldre en eller fler halsorisker, med 35 % mot de yngres 31 %.

Gemensamt for samtliga omraden ar att ju tidigare i livet vi blir
medvetna om var halsa, desto stérre maojlighet har vi att gora de
livsstilsval som férebygger en fortsatt negativ utveckling.

Andel med risk, 6ver och under 45 ar

@ 18-45ar @ 46+ar
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Halsoriskerna 6kar med stigande alder

Kardiometabola risker dkar med aldern

Systoliskt blodtryck
mmHg

Diastoliskt blodtryck

mmHg

Totalkolesterol
mmol/L

Langtidsblodsocker

mmol/mol

18-30 ar 31-45ar 46-60 ar

Livsstilen friskfaktor for aldre

OnelLab Halsorapport

60+ ar

Att halsoriskerna 6kar med stigande alder &r foga forvanande,

men det ar vardefullt att kvantifiera hur mycket de 6kar och pa vilka
omraden. Onelabs data visar tydliga alderseffekter pa de flesta
biologiska halsovarden.

Blodtrycket &r ett av de mest alderskénsliga matten och visade stor
skillnad mellan yngsta och &ldsta gruppen. Hos 18—30-ariga anstallda
l&g genomsnittligt systoliskt blodtryck pa optimala nivaer runt 121
mmHg, medan hos medarbetare 6ver 60 hade det stigit till 134 mmHg
i snitt, vilket ar ett hogt normalt blodtryck. Det diastoliska trycket
6kade ocksa med aldern. Data fran Folkhdlsomyndigheten och Hjart-
Lungfonden har dock visat att andelen unga som drabbas av férhojt
blodtryck har férdubblats de senaste 20 aren, vilket understryker
vikten av att regelbundet méata blodtrycket dven i ung alder.

P4 liknande vis 6kade langtidsblodsockret (HbA1c) stadigt med &ren. |
60+-gruppen lag dessa varden sa pass forhojda att risk for
prediabetes eller diabetes blev patagligt. Andelen med diabetesrisk
fyrfaldigades ungefar fran ung till ldre medarbetare, upp till runt 4—5
% hos aldre man.

Blodfetter foljde samma monster: till exempel steg det “onda” LDL-
kolesterolet och andelen med ogynnsamma LDL/HDL-kvoter 6kade
med alder. Vikten 6kade ocksa genom livet, och bdde man och
kvinnors genomsnittliga BMI angréansade till 6vervikt éver 60-ar, med
man nagot hogre. Sammantaget innebar detta att dldre anstallda bar
pa en betydligt hogre bérda av kardiometabola riskfaktorer. Samtidigt
kan enklare férebyggande livsstilsforandringar tidigare i livet motverka
eller sakta ner aldrandets negativa effekt pa& kardiometabol risk.

Hjért-Lungfonden. Andelen unga vuxna med hégt blodtryck har férdubblats p20dr, 4 mars 2025

Aven beteenden forandras i takt med aldern, och sldres livsstil var i
lagre utstrackning en riskfaktor jamfért med de yngre
motsvarigheterna. Exempelvis kan vi se att de yngre anstallda dubbelt
sa ofta som de aldre uppvisar riskfylld alkoholkonsumtion. Matvanorna
var ocksé tydligt sdmre i snitt hos den yngre gruppen.

Aven inom fysisk aktivitet uppméttes riskfylld inaktivitet i 30 % hogre
utstrackning hos den yngre gruppen. Kanske ar mer digitala privatliv
och fritidsintressen en forklaring, eller kanslan i yngre aldrar av att det
inte ar sa bradskande att framja sin halsa genom rérelse. Som
arbetsgivare kan man framja rorelse som friskfaktor genom att erbjuda
I&ttillgéngliga friskvardsaktiviteter med betoning pa brett deltagande.
Att identifiera demografier pa den egna arbetsplatsen i extra behov av
stottning gor det ocksa lattare att erbjuda effektivare riktade
satsningar.

Soémnkvalitet verkade marginellt férsdmras med aren, och
sjalvrapporterade sémnproblem 6kade i varje aldersgrupp. Kontrasten
mellan yngre och aldre ar storst for kvinnor, medan mannen héller en
mer jamn sémnkvalitet dver livscykeln. Eventuellt féréldraskap och
senare klimakteriets paverkan pa sémnen pa grund av sjunkande
Ostrogen- och progesteronnivaer kan vara en forklaring.
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Psykisk ohélsa avtar med alder

@ Main

OnelLab’

@ Kvinnor

Psykisk ohalsa ar starkt aldersrelaterad, med tydligt hogre nivaer i de
yngre aldersgrupperna. Vara data visar att angest och oro, stress och
utmattning och depressionsrisk &r mest forekommande i
aldersspannet 18—30 ar. Darefter sjunker férekomsten stegvis i varje
efterfoljande aldersgrupp.

Fordelningen av rapporterad stressniva mellan man och kvinnor i olika
aldrar malar ocksa en tydlig bild. Kvinnor i samtliga aldrar rapporterar
hogre stressnivaer an sina manliga motsvarigheter. Skillnaderna ar sa
patagliga att den minst stressdrabbade arskohorten kvinnor (60+)
rapporterar hogre stress dn de mest drabbade mannen (18—30).

Inom suicidala tankar &r alderseffekten som mest dramatisk. Bland
unga vuxna ar férekomsten 2,5 % bland kvinnor och 2,9 % bland
mannen, medan den sjunker kraftigt i aldre aldersgrupper, till runt 0,5
%. Till skillnad fran angest och stress, som avtar mer gradvis med
stigande alder, tycks sjalvmordstankar i mycket hogre utstrackning
vara ungdomsbetonat, sarskilt bland unga man. Kénsskillnaden ar
ocksa som mest uttalad i de tva yngre kohorterna, medan kvinnor éver
45 faktiskt uppmats med nagot hogre forekomst av suicidtankar an
mannen. Samtidigt &r man tydligt dverrepresenterade i det faktiska
utfallet, dar dubbelt s& manga mén som kvinnor dor i suicid. Trots att
yngre bade i var och i Folkhdlsomyndighetens data rapporterar
suicidtankar i hégre utstrackning dor aldre oftare i suicid, bade raknat i
absoluta tal och som andel av sin kohort.

Koéns- och aldersskillnader i rapporteringen av sjalvmordstankar kan
ha manga orsaker, sdsom olika bendgenhet att rapportera eller stka
stod for sin psykiska halsa. Detta understryker vikten av tidiga insatser
for att fanga upp och stétta personer i riskzonen, genom att skapa
forum for alla demografier att prata om och fa stod for sin psykiska
halsa.

Foérekomst av suicidtankar for man och kvinnor i olika aldrar

Halsorapport
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Fran insikt till handling

Det sammanfattade hélsolaget Analysen visar att drygt var fjarde medarbetare har nagon form av
halsorisk, framst kopplad till kardiovaskulara faktorer som blodtryck,
samt psykisk ohalsa, sarskilt stress. Skillnaderna speglar bransch,
alder och kon, dar den sistnamnda har starkast korrelation med hélsa
eller ohalsa. Psykisk ohalsa ar utbredd i de flesta branscher, men
arbetardominerade branscher har storre fysisk ohalsa an sina
tjdnstemannamotsvarigheter. Man ar 6verrepresenterade inom fysiska
risker och livsstilsrisker, medan kvinnor i markant hdgre utstrackning
lider av psykisk ohalsa. Aldre har fler fysiska risker, medan psykisk
ohalsa ar mest utbredd bland yngre, dar suicidala tankar ar vanligast.

Ge ratt stod i ratt tid En halsoundersokning fran Onelab hjélper foretag att forebygga
ohalsa och undvika halsoproblem innan konsekvenserna och
kostnaderna blir onddigt stora. Vi fangar upp medarbetare med
risk for ohalsa, bade fysisk och psykisk, for att effektivt hjalpa
dem med ratt vard i ratt tid.
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Modern foretagshalsa
for hallbara arbetsplatser

Med ratt insatser i ratt tid skapar vi forutsattningar
for en hallbar framtid. For manniskan, foretagen, och

samhallet.
Web onelab.se/kontakt
Mail forsaljning@onelab.se

Linkedln  onelabse

OnelLab’



